PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ustica

TRT 15° Regido
(sP)

~

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

12 VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS - 0008
[ 2001 a 2500 processos ]

Em 19 e 20 de novembro de 2019, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional,
Desembargadora MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 10/2019,
divulgado em 04/09/2019 no DEJT (Edigao 2802/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina
511). Presentes o MMo Juiz Titular FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS e a MMa
Juiza Substituta Auxiliar Fixa CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI. Com base nas informacodes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo

correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: DOURADO, RIBEIRAO BONITO, SAO CARLOS, IBATE
Lei de Criacao: 3.873/61

Data de Instalacgao: 10/11/1962

Data de Instalacao do PJE: 21/05/2014

Data da Ultima Correigéo: 03/09/2018

Acervo Fisico/Acervo Total: 3%

Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS 14/11/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
14/11/2018 a 15/11/2018 FERIAS
07/01/2019 a 05/02/2019 FERIAS
06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS

1% Vara do Trabalho de Sao Carlos — 0008 2



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

J SELsotlca |

1 NUMETOS m—

TRT (I' naglan <l

[01/09/2018 a 23/10/2019]:

NOME

PERIODO

CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI

08/01/2018 a 11/11/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS

15/04/2019 a 16/04/2019

COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

13/05/2019 a 11/06/2019 FERIAS
10/06/2019 a 11/06/2019 SUSPENSAO DE FERIAS
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
NOME PERIODO

GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA

17/10/2018 a 13/11/2018

GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA

14/11/2018 a 18/11/2018

GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA

13/05/2019 a 11/06/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

27/10/2018 a 27/10/2018 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

08/06/2019 a 08/06/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO

13/06/2018 a 16/10/2018

LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO

06/02/2019 a 07/03/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

12/10/2018 a 12/10/2018 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

26/04/2019 a 26/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2018 a 23/10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 15/04/2019 a 16/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO e
SELO
JUSTIGA DO TRABALHO J 4
~ ustica
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotagao  [30/09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

X EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
CLAUDIO CONDE FERNANDES TJA FC-04 CALCULISTA 13/10/2011
DIEGO VALARINI MORET BRANDAO TJA FC_O4EE[():IRI;ENLAI\EIO DE 17/09/2019
ELIZABETH CORREA DE LIMA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/11/2005
FABIANA GIANNOTTI DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 30/03/2009
GUILHERME LECHAT TJA FC-02 ASSISTENTE 05/09/2014
JOSE GERALDO MIRANDA AJA FC-02 ASSISTENTE 30/10/2014

CJ-03 DIRETOR DE
JOSE MANOEL GOES NUNES AJA SECRETARIA DE VT 04/10/2014
LYS PETRONI GALLI TJA - 04/09/2015
FC-05 ASSISTENTE DE

MARCELO TERENZI FONSECA TJA DIRETOR DE SECRETARIA 14/11/2018
NEUZA COSTA DOS SANTOS PEREIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2008
PAULA FABIANA OLIVEIRA BELLON DE
CARVALHO AJJ FC-02 ASSISTENTE 18/08/1999
SILMARA HELOISA GORNI TJA FC-02 ASSISTENTE 05/06/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

1* Vara do Trabalho de Sao Carlos — 0008 5



.

Jistica

Ml NUMEros ———

c& PODER JUDICIARIO

; : JUSTIGA DO TRABALHO
SUSQEE  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

-1=,,€f”fz-,,,;i£l-—' f CORREGEDORIA REGIONAL

; * et
s, CAFEDFRATIVARD %
3 4

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) .

N

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [09/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
MOTIVO DIAS
AFASTAMENTO PREVENTIVO POR PROCESSO DISCIPLINAR 120
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 16
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 108
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 13
TOTAL 262
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO | JflELSOtiC a '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO Vo
CORREGEDORIA REGIONAL < N2
<
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios  [30/09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)
: . INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ANA CAROLINA BOGNI INTEGRACAO 16/08/2019
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
LUANA GARCIA INTEGRACAO 16/06/2018
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO |
Lﬁga_q

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitagao [09/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI 151
FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS 16
SERVIDORES HORAS
CLAUDIO CONDE FERNANDES 42
ELIZABETH CORREA DE LIMA 60
FABIANA GIANNOTTI DA SILVA 39
JOSE GERALDO MIRANDA 20
JOSE MANOEL GOES NUNES 56
LYS PETRONI GALLI 15
MARCELO TERENZI FONSECA 87
NEUZA COSTA DOS SANTOS PEREIRA 36
PAULA FABIANA OLIVEIRA BELLON DE CARVALHO 105

SILMARA HELOISA GORNI

77
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PODER JUDICIARIO ‘ @

JUSTIGA DO TRABALHO flELSOtiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO - W
CORREGEDORIA REGIONAL =
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 566 600 465
Aguardando encerramento da instrugao 823 686 733
Aguardando prolagéo de sentenga 308 146 160
Aguardando cumprimento de acordo 568 432 504
1%(;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1557 1725 1386
Pendentes de finalizagao | 3.822 3.590 3.248
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 69 93 62
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 588 660 612
Pendentes de finalizagao 657 753 674
EXECUGAO Pendente de extingao da execugdo 1.755 1.570 1.824
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 635 247 537
Pendentes de finalizagao | 2.390 1.826 2.362
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 41 9 20
Liquidacao
Saldo d? processos no arquivo provisorio 481 89 058
Execucéao
TOTAL | 7.391 6.267 6.562
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.275 1.230 923
Aguardando encerramento da instrugéo 1.744 937 1.378
Aguardando prolagao de sentenga 91 140 60
Aguardando cumprimento de acordo 511 425 444
fSac;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1.456 1628 1352
Pendentes de finalizagao | 5.070 4.350 4.152
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 184 271 182
Liquidados pendentes de finalizagdo na fase 408 570 470
Pendentes de finalizagao 592 840 652
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 2.054 1.373 2.037
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 196 99 200
Pendentes de finalizagao |  2.253 1.473 2.239
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 31 4 19
Liguidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 27 10 22
Execucao
TOTAL | 7.973 6.677 7.084
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[09/2018 a 09/2019]:

7 SELO_ |
Justica
TFITlt!:”Reglan

e

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 318 278 63
Excecbes de Incompeténcia 26 22 6
Antecipacdes de Tutela 193 128 62
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacdo 76 59 32
Embargos a Execucéo 120 107 56
Embargos a Arrematacgao 2 0 1
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 1 0

TOTAIS 735 595 220

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 250 281 33
Excegoes de Incompeténcia 46 45 9
Antecipacdes de Tutela 224 232 19
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 52 76 12
Embargos a Execucao 81 105 32
Embargos a Arrematacéo 4 5 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 13 19 1

TOTAIS 670 763 106
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

i rg’u :

1 NUMETOS m—

TFITl!'Raﬂlaﬂ g

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.301 1.268 83
Recurso Adesivo 71 74 7
Agravo de peticdo 127 110 20
Agravo de Instrumento 30 9 16
TOTAIS 1.529 1.461 126
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gest&o)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.076 987 131
Recurso Adesivo 61 48 20
Agravo de petigao 115 90 33
Agravo de Instrumento 25 8 12
TOTAIS 1.277 1.133 196

1* Vara do Trabalho de Sao Carlos — 0008
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 157 Regiao

SELO

Jifstica

(sP)

7 - PRAZOS MEDIOS [09/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
_Do aJU|~zamer_1to da acéo gte 0 encerramento da 710 236 191 187
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Z)o aJuLzamento da acéo até o'en.cerramento da 2620 631 434 535
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.330 547 357 454
D_o aJU|zam§znt_o da acao até a prolagao de sentencga - 681 246 202 193
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentenca - 2388 658 458 550
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.069 567 376 467
Da conc_:luséo até a prolagép d_a sentencga na fase de 337 21 29 17
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conf;lusao até a prolagao da septe.nga na fase de 1508 50 40 37
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.845 45 38 34
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 65 192 218 206
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 640 239 262 246
umarissimo
Total / Média 705 228 253 242
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 385 1.457 1.722 1.422
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 63 1.085 1.171 1.416
Total /| Média 448 1.404 1.640 1.421

*Do inicio até a extingdo da execugao

1% Vara do Trabalho de Sdo Carlos — 0008 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[08/2017 a 07/2018]:

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regiao
(SP)

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJU|~zamepto da acéo gte 0 encerramento da 560 359 291 263
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJuLzamento da acao até o’en.cerramento da 2 420 584 402 482
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.980 542 359 440
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 541 369 228 269
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag_ao até a prolagao de sentencga - 2 391 623 424 509
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.862 575 376 462
Da conglusao até a prolagag d.a sentenca na fase de 299 12 o1 11
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe.n(;a na fase de 1.360 27 36 23
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.582 25 33 21
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 38 210 248 211
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 374 319 261 267
Sumarissimo
Total / Média 412 309 259 262
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 978 2.318 1.924 1.817
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 201 985 1.221 1.033
Total / Média | 1.179 2.091 1.871 1.708

*Do inicio até a extingdo da execugao

1% Vara do Trabalho de Sdo Carlos — 0008 13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 09/2019]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 3.055 1.162 38,04
2017 2.318 1.028 44 .35
2018 1.452 1.319 90,84
2019 1.248 966 77,40

3.000 1

2.000 +

1.000 -

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 09/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 3.055 2.291 74,99
2017 2.318 2.696 116,31
2018 1.452 2.775 191,12
2019 1.248 2.280 182,69

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2016

2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados

1* Vara do Trabalho de Sao Carlos — 0008
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.3 - indice de baixas  [até 09/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 3.055 3.128 102,39
2017 2.318 3.239 139,73
2018 1.452 2.868 197,52
2019 1.248 1.764 141,35

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 3.565 3.055 2.291 65,39
2017 4.303 2.318 2.696 59,28
2018 3.974 1.452 2.775 48,86

2016 2017 2018

Il Congestionamento

1% Vara do Trabalho de Sdo Carlos — 0008 15



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
07/2019 0,6857 0,6605 0,2424 0,5828 0,4848 0,5312
08/2019 0,6765 0,6514 0,2459 0,5809 0,4859 0,5281
09/2019 0,6686 0,6347 0,2525 0,5933 0,4992 0,5297
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 0.25 1 0.25 1 m
0,00 - 0,00 - 0,00 -
07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 -
0,75 A 0,75
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 . . . 0,00 -
07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1 1 1 1
0,25 1
0,00 . . .
07/2019 08/2019 09/2019

1% Vara do Trabalho de Sdo Carlos — 0008 16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[10/2018 a 09/2019]:

SELO

stl a

em numemq_-
TRT lﬂ'ﬂaﬂlaﬂ g

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.238 103,2 56,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.343 111,9 61,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.581 215,1 118,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 281 23,4 12,9
Incidentes Processuais Resolvidos 542 45,2 24,8
Dias-Juiz 656 54,7 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 53.229 75,2 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 69.532 98,2 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.761 173,4 103,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 15.305 21,6 12,8
Incidentes Processuais Resolvidos 46.011 65,0 38,6
Dias-Juiz 35.768 50,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 120.245 65,5 42,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.408 89,0 57,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.653 154,5 100,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 11,9
Incidentes Processuais Resolvidos 104.163 56,7 36,9
Dias-Juiz 84.769 46,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

1% Vara do Trabalho de Sdo Carlos — 0008 17




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
160 1 - 160 210 L 510
140 - - 140
180 1 - 180
120 - - 120
150 - - 150
100 1 - 100
120 - - 120
80 H - 80
90 H - 90
60 - - 60
40 - L 40 60 1 r 60
20 - L 20 30 1 - 30
0- -0 0- -0
= A A O O O O O O o o o = A A O O O O O O O O O
QI N2 W HOND AN DO @ 2N =2 s A DO
N D DN DN DN DNDNDNDDNDNDNDDNDDNDDND N N N DN DN DN DNDNDDNDNDNDDNNDN
RKRIRIRIRIIIRDLRREER RRIRIIRRNERREE SRR
0 0O 0 © ©W © © © © ©O© © © W 00 0 © ©W ©OW ©OW © © ©O© ©O© ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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SELO |
me_a-

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.074 89,5 49,1
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.450 120,8 66,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una 609 50,8 27,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 181 15,1 8,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 745 62,1 34,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 2.059 171,6 94,2
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 926 77,2 42,3
Dias-Juiz 656 54,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informag¢o6es do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 35.768 50,5
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 84.769 46,2
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CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
450 - L 450 508,508 s s
Audiéncias § g § L% E % Z E
400 1 - 400 89| & £

350 1 - 350 10/2018 | 11 | 53 | 81 | 145 | 89 | 379
300 - L 300 11/2018| 0 | 37 | 98 | 106 | 66 | 307
122018 | 1 | 46 | 79 | 70 | 48 | 244
= . 01/2019| 0 | 24 | 22 | 38 | 22 | 106
200 1 r 200 02/2019 | 0 | 48 | 73 | 137 | 16 | 274
150 1 L 150 03/2019 | 34 | 48 | 126 | 132 | 15 | 355
. e 04/2019 | 19 | 77 | 65 | 136 | 72 | 369
05/2019 | 24 | 64 | 123 | 153 | 63 | 427

501 S0 06/2019 | 23 | 53 | 84 | 133 | 52 | 345
0- Lo 07/2019 | 27 | 68 | 134 | 169 | 70 | 468
08/2019 | 19 | 92 | 95 [ 135 | 52 | 393

00/2019 | 23 | 135 | 94 | 96 | 44 | 392
Total | 181 | 745 | 1074 | 1450 | 609 | 4059

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
10/2018 45
11/2018 48
12/2018 62
01/2019 37
02/2019 51
03/2019 62
04/2019 61
05/2019 62
06/2019 59
07/2019 62
08/2019 62
09/2019 45
Média
Mensal Sl

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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em numeros

TRT 15° Regiao
(SP)

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[08/2017 a 07/2018]:

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.357 113,1 60,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.221 101,8 54,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.578 214,8 115,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 379 31,6 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 763 63,6 34,2
Dias-Juiz 669 55,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 56.256 79,5 46,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 65.357 92,3 54,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 121.613 171,8 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 21.042 29,7 17,5
Incidentes Processuais Resolvidos 48.715 68,8 40,5
Dias-Juiz 36.110 51,0 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.569 70,0 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 161.226 87,8 56,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.795 157,8 101,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 44.599 24,3 15,6
Incidentes Processuais Resolvidos 107.799 58,7 37,7
Dias-Juiz 85.830 46,7 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
- 160
140 A - 140
- 140
120 - - 120
- 120
100 - - 100
- 100
80 - - 80
- 80
60 - - 60 L 60
40 A - 40 - 40
20 1 20 L 20
0 - -0 -0
O O = = 0~ O 0O O O O o o O O = = A O 0O 0O O O o o
® OO =N 2N s A QO QD =N =2 hw kg A
N NN DN DNDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDN N NN DN DN D DNDNDNDDNDDNDDNDNDN
RAARRRERRE R} RERRRR SRS
N N NN N 00 00 0 00 00 00 N N N NN 00 0o 00 60 0o 0 00
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 - | 50 100 - 100

40 - 40 th pE
301 30 60 1 60
20 1 L 20 40 A - 40
10 1 - 10 20 1 20
0- 0 0- -0

o O = =2 A O O O O O o o o O = = A O 0O O O O O o

©® © O =2 N =2 N W b o N ©® O© O =2 N =2DN WO N

N NP NN RNBRNDNDNNNDRN NN NSNS NMNNNRNNRNRN

2SR RRERRERRRRE KRR RRR

N N N N N 00 0 00 0 0 0 N N N N N 00 0 0 0 0 0o

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO @
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JUSTICA DO TRABALHO i
~ ustica
‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO TRT A Bkpeth
il Y (sP)
-{:—:m_"%;i:‘\f‘q CORREGEDORIA REGIONAL \ =

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2017 a 07/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

~ . . . . Média Mensal
Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.658 138,2 74,3
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 1.058 88,2 47,4
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.018 84,8 45,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 29 2,4 1,3
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 594 49,5 26,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucao 2.076 173,0 93,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugio 623 51,9 27,9
Dias-Juiz 669 55,8 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.110 51,0
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 85.830 46,7
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[08/2017 a 07/2018]:

Audiéncias
(] (]
500 A - 500 Audiéncias gé Em E @ % 2
o o =
400 1 - 400 08/2017 | 11 81 | 179 | 49 6 326
09/2017 | 2 85 | 178 | 61 71 397
300 - L 300 10/2017 | 3 26 | 188 | 75 | 47 339
11/2017 | 1 30 | 196 | 88 | 47 362
12/2017 | 2 30 | 120 | 45 37 234
200 200 01/2018 | 1 4 47 | 47 85 184
02/2018 | 0 28 | 153 | 103 | 100 | 384
100 1 100 032018 | 7 | 71 | 143 | 137 | 84 | 442
04/2018 | 1 85 | 164 | 133 | 158 | 541
0- -0 05/2018 | O 65 | 101 | 108 | 139 | 413
06/2018 | 1 44 | 102 | 104 | 132 | 383
07/2018 | O 45 87 | 108 | 112 | 352
Total | 29 | 594 | 1658|1058 | 1018 | 4357
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2017 45
09/2017 60
10/2017 62
11/2017 57
12/2017 38
01/2018 48
02/2018 59
03/2018 61
04/2018 59
05/2018 58
06/2018 60
07/2018 62
Média
Mensal S

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO 7
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regiao
(SP)

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}
() () © 9 T D D
8 8 S S | 333 g
> o n O c 9 c N O [
= o= O -= O S
o (S} = - O 8 n 8 = 0O =
8 = c v 8 8 8 o s O g Cumprida
O (?) g S o S g (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1452 2775 1336 0 121 231 100 % O3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) 3 £
(7)) [} (0] = (0] o
8*&@ '8 -oo Euﬂg Emg o)"g T
233 T 8= | ®© ~| o o
2 o Q ®© © 3 @ 22 s | 2280 | © L - 2
n o AN - c — On GCJ"’O %ow 0 e
8sa] 2 2 S22 | 238 2883 §8Z% =
saxz| = S | 8% | 85 | =832 a3 oo :
DL_'E‘_ % c v "50.'8 o | FaS8 (Dg Cumprida
'.g @ n Sf % % § @ % (@) Quase cumprida
n N&o cumprida
3055 | 2750 | 2527 | 223 | 231 70 30% 0] 92% 0O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
© [} (@]
[0} (7)) n n N () n (0] -—
n 0 0 » 0O n c
28 @ 18 © 18 2 GC) o ® % o ® % @
(S e} (S e S o> S S5O 30T e
S @© S © [} S5 O = 0O ® =0 ® b
90 = S o s Lo | & X ClreY
O = O ‘© O < - X2 L X5 i
X < X m > nCI_J 8 w c 8 L m O g Cumprida
w L w S % S 8 O Quase cumprida
N&o cumprida
933 896 858 0 78 75 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
© = ©
@ ® [ (Ol )
£ 2l |5 —=|v 2~ z
] 8 wo = €0 [0}
oo N o x n Ol »n ol (0]
N TS DN | OO G| O ©S 'UE
o - Now |2 O=|2con
O D — DB o C 53 € @ = =
o Q= oSS O=50|0O0 © g
o X O c— - O = -c.m(.') —
= ™ = o (D(U ] 8
oo a o c Ol 2o O] Cumprida
T £ o Qo [} O3 <= =]
$0 2% o o o O Quase cumprida
< 8 D N&o cumprida
0
17 18 0 0 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

30 586 | 413 | 58% H

N
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12 - ARRECADAGAO [09/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

CONTRIBUICAO

IMPOSTO DE
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 275.040 21 R$ 153.203.40 R$ 2.916.64 R$ 3.374.173.28
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 2

2015 18

2016 105
2017 307
2018 425
2019 840
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TRT 15° Regiao

14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo, ndo se limitando a proferir despachos nos quais haja
apenas referéncia as locucbes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”.

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberagao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 - determina a citacdo do(s) sécio(s) quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 11/11/2019, verificou-
se a existéncia de 2.852 (dois mil, oitocentos e cinquenta e dois) protocolos nos ultimos
12 (doze) meses, com 1 (uma) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 745 (setecentas e quarenta e cinco) no periodo de 10/2018
a 09/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utiizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenca, quitagdo, oposicado de embargos e data de conclusao aos MM°s

Juizes para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca

30
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na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugédo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo | do Plano de Engajamento

Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

PRAZO ATE A REALIZAGAO
DESIGNADAS COM .
. QUANTIDADE DA AUDIENCIA
REGULARIDADE ATE: ] )
TIPO o AGUARDANDO (diferenga, em dias, entre a
(data mais distante com _
DESIGNACAO data em que responder e a
pauta marcada)
indicada na tabela)
INICIAIS/ Ord: 22/06/2020 8 224
INICIAIS/ Sum: 07/07/2020 2 239
UNAS/ Ord: 14/05/2020 0 185
UNAS/Sum: 07/07/2020 0 239
INSTRUGOES/Ord: 22/05/2020 0 193
INSTRUGOES/Sum: 22/05/2020 0 193
CONCILIAGAO: 22/11/2019 0 11
MEDIAGAO: 04/12/2019 0 23

Pesquisas realizadas na Corregedoria apontam que ha salas de audiéncias no

PJe discriminadas pelos nomes “Sala Principal” e

“Sala Auxiliar™

tenha informado diferenca de datas de designagdes havidas nelas.

15.1 — COMPOSIGAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 = JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

, embora a Unidade nao

DIA PERIODO

UNA

INICIAL

INSTRUCAO

CONCILIAGAO

MEDIAGAO

TOTAL
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31



PODER JUDICIARIO §

JUSTIGA DO TRABALHO ' Justica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO — -
CORREGEDORIA REGIONAL &

N "//
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manh3 2 1 7 5 15
quarta
tarde 2 1 7 10
manha 2 1 7 10
quinta
tarde 2 1 7 10
manh3 15 10 25
sexta
tarde 15 10 25
15.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manh3 2 3 4 9
segunda
tarde 2 3 4 9
manha 2 3 4 9
terca
tarde 2 3 4 9
manha
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGCOES:

O Senhor Diretor de Secretaria apresenta a Vara do Trabalho e, em termos
sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, na presenga de toda a equipe.
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Na oportunidade, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional fez minudente
apreciacao das acgdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa
da Unidade, bem como atendeu ao normativo.

Nada obstante, a Unidade reapresentard& o PEC na sua integralidade, com
alteracdo do quadro 7. Partes Interessadas e Responsabilidades / Agbes Concretas e
quadro 8. Cronograma de Execucao e Resultados Alcancados. O quadro 7 indicara dados
quantificaveis e mensuraveis, conforme cada objetivo tragcado no item 4. Quanto a essa
quantificacdo e mensuragdo, o0s anexos (documentos 218 a 226 do PROAD)
apresentados com o PEC l|hes servirao de base e perderao objeto a partir da adequacao
ora delineada. O Quadro 8 fixara, além das datas de apresentacao de resultados, também
as metas parciais ou integrais a serem alcangadas e que correspondam as agdes
elencadas naquele quadro 7, onde as metas fixadas em percentuais serdo traduzidas ou
convertidas em numeros absolutos (nUmero de processos ou a numero de dias).

A Unidade envida esforcos para a tramitagdo dos prazos vencidos da fase de
liquidagdo e execugdo corretamente, a qual a Corregedoria acrescenta a permanente
observancia dos prazos normativos e legais, uma vez que o prazo de 180 (cento e
oitenta) e 45 (quarenta e cinco) dias, respectivamente, considerados para definir o
passivo de processos da Unidade, deve ser entendido apenas como uma meta
intermediaria para a tramitacao processual.

Notadamente, com a implementacao do PEC é importante checar, no ciclo PDCA
— planejar (plan), fazer (do), checar (check) e agir (act) —, quais possiveis fatores
contribuiram para o alcance de metas (parciais ou integrais), frente ao resultado
verificado, e, se necessario, ajustar o planejamento para alcangar uma trajetéria positiva.
O acompanhamento das variagdes do |Gest seguira no PROAD da unidade, assim como
nas rotinas correicionais.

O PEC sera reapresentado no prazo de 10 (dez) dias do artigo 6° da Ordem de
Servigo CR n° 19/2018.

Além de dados referentes ao presente PEC, também, os dados do novo envio
deverao ser indicados no item 2 — Historico de Ajustes ou Revisao.

Mantenha a Unidade a atencéo para que a nova versao do PEC seja firmada por

33
12 Vara do Trabalho de Sao Carlos - 0008



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSELsotlca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRH:'H giao

toda a equipe, inclusive magistrados e seus assistentes.

A Corregedoria destaca ainda a relevancia da atuagdo conjunta da Unidade,
sobretudo da equipe destacada para a fase de execucdo, e dos senhores Oficiais de
Justica, conforme regulamentado pelo Provimento GP-CR n° 10/2018. Isso revela, sem
prejuizo de suas atuacbes na fase de conhecimento, a importancia e a
imprescindibilidade da participacao dessa forca de trabalho especializada nas reuniées de
elaboracdo de PEC, bem como de seus engajamentos e comprometimentos sempre que
se envidar esforcos para a fase de execugdo. Assim, recomenda-se a permanente
observancia desse aspecto a Unidade e aos senhores Oficiais de Justiga.

Salientou-se que o planejamento da Unidade ndo se deve limitar ao prazo de
finalizacdo do PEC, senédo, deve ser continuo. Assim, concluida as agdes propostas no
plano de engajamento, a Unidade devera renova-lo, para aprimorar o processo de
trabalho e alcangar a celeridade e a efetividade na prestagao jurisdicional. Sugere-se a
inclusdo de um item ao tema da sustentabilidade, cuja importancia fala por si, nessa
oportunidade.

Detecta-se o procedimento de arquivamento provisorio de processos da fase de
liquidagdo (41 processos), que se tratar-se de sentengas nao liquidas, a Corregedoria
orienta pela abstengcdo do procedimento, devendo ser elas liquidadas. E, destacando a
hipétese de aplicagdo da prescricao intercorrente somente no curso da execugao, para
eventual arquivamento, orienta pela observancia da Recomendacao n° 03/GCGJT, de
24/7/2018, que trata de diversos procedimentos em relagado a prescrigao intercorrente por
juizes e desembargadores do trabalho.

Ainda, a Corregedoria esclarece que para fins de prazo médio da fase de
liquidagdo sdo considerados os processos com decisdo homologatoéria da liquidagédo no
periodo de apuracgao e sdo excluidos os processos com liquidagado encerrada por acordo,
conforme manual do e-Gestao, versao 14/02/2017, disponivel em
trt15.jus.br/extranet/Administrativo/eGestéo.

Considerando que a Unidade envidara esforgcos aos processos de META 2 do
CNJ, a Corregedora orienta que ela observe o Comunicado GP-CR n° 04/2019 que trata

da gestdo dos processos com prioridade de julgamento, no sentido de fomentar o
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cumprimento da referida meta, cujo foco sao processos distribuidos até 31/12/2017.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional teceu comentarios a respeito do
elastecido prazo para a realizagao das audiéncias (julho/2020). Assim, considerando:

. 0 ndo cumprimento da Meta 5 da JT para reduzir em 2% o prazo médio de

duragao do processo;

. a média trienal (2016/2017/2018) de 2.275processos distribuidos;

. a reducdo de novos processos ajuizados (1.452 em 2018 e estimativa

préxima de 1.660 processos em 2019);

. a atuacgao de dois magistrados na unidade;

Todavia, conforme plano de agdo em curso, cuja conclusdo esta fixada para
30/04/2020, e considerando que a Unidade tem a pauta parametrizada pela Corregedoria
e a vem observando detidamente, por ora, deixa-se de fazer recomendacdes quanto a
pauta de audiéncias. Outrossim, sem prejuizo de apresentagao de plano de agado em data
futura, esse planejamento devera propiciar, ao menos, a redu¢ao de 30% no prazo para
realizacdo das audiéncias, notadamente, naquelas que se encontram com prazos
superiores a 6 (seis) meses, sem prejuizo de incrementar a parametrizagdo da
Corregedoria.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n° 14/2018 — CR e foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo
Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitacéo da
equipe.

Registra-se a colocagao da Unidade no IGest:

Periodo Regional Nacional
04/2018 a 03/2019 115° 1.298°
07/2018 a 06/2019 115° 1.217°
10/2018 a 09/2019 122° 1.336°

17 - RECOMENDAGOES:

17.1 - Manter a permanente observancia da atuagdo conjunta da Unidade e dos
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senhores Oficiais de Justica, sobretudo nos processos em fase de execucgao, conforme
regulamentado pelo Provimento GP-CR n°® 03/2018 e Provimento GP-CR n° 10/2018 e
item 16 supra.

17.2 — Tao logo a Unidade encontre condi¢cbes favoraveis, fara apresentagéo de
plano de acdo para incrementar a pauta de audiéncias, entre UNAS e INSTRUCOES,
com prioridade para o procedimento sumarissimo. O plano de acdo deve propiciar, ao
menos, a reducdo de 30% no prazo para realizagdo das audiéncias, notadamente,
naquelas que se encontram com prazos superiores a 6 (seis) meses, sem prejuizo de

incrementar a parametrizacao da Corregedoria.

18 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se as visitas do Vice-Presidente da 302 Subseg¢do Eduardo Mattos
Alonso, OAB n° 136144/SP, e do Conselheiro Seccional de SP Nilson Belvio Camargo
Pompeu, OAB 52.374/SP.

Os senhores advogados posicionam-se contrarios a:

. a instalacao de CEJUSC em faculdades;

. o0 comparecimento da parte ao CEJUSC, sem advogado;

. a auséncia do registrado postal, porque traz inseguranca juridica.

19 — OBSERVAGOES GERAIS:

19.1 — O MM?° Juiz Titular Fernando Lucas Uliani Martins dos Santos reside na
jurisdigao.

19.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Claudia Bueno Rocha Chiuzuli esta
autorizada a residir fora da sede da circunscricdo (PA n°® 0000181-67.2012.5.15.0897).

19.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente

com os Magistrados sobre eventual atraso na prolagao de sentenga, bem como sobre as
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respectivas autorizagdes para residir fora da sede da circunscri¢cio.
19.4 - Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicdo foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdigao.

20 - ENCERRAMENTO:

No dia 20 de novembro de 2019, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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